Legionowo, dnia 30.12.2015r

EGZ.NR 1
WSZYSCY UCZESTNICY POSTEPOWANIA
—STRONA INTERNETOWA

Dotyczy: ,,Swiadczenie ustug ochrony fizycznej osdb i mienia z obstugg monitoringu
budynku Sadu Rejonowego w Legionowie polozonego przy ul. Sobieskiego 47 oraz
ochrona mienia w postaci lokali Sagdu Rejonowego w Legionowie znajdujacych sie w
Legionowie przy ul. Husarskiej 15 (Archiwum Zaktadowe) i przy ul. AL. 3 Maja 24 (Osrodek
Kuratorski Nr 1) polegajaca na reakgji patrolu - grupy interwencyjnej na alarm”

WYJASNIENIE/MODYFIKACJA
TRESCI SPECYFIKACJI ISTOTNYCH WARUNKOW ZAMOWIENIA

W zwigzku z pytaniem ztozonym przez Wykonawce do Specyfikacji Istotnych Warunkéw
Zamowienia (SIWZ), Zamawiajgcy - Sad Rejonowy w Legionowie, na podstawie art. 38 ust.
112 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamdwien publicznych (t.j. z 2013 r. poz. 907

ze zm. ) wyjasnia:

Pytanie nr 1: Prosze o wyjasnienie, jak bedzie przyznawana punktacja w kryterium oceny
ofert dotyczgcej posiadania certyfikatu ISO i poswiadczenia bezpieczenstwa. Zamawiajacy
bedzie punktowat - 5 pkt za posiadanie obu dokumentéw i 0 pkt za ich brak. Prosze o
okreslenie jak bedzie przebiega¢ punktacja w wypadku gdy wykonawca bedzie posiadat
poswiadczenie bezpieczenstwa przemystowego a nie bedzie posiadat ISO i odwrotnie.
Odp. na pyt. nr 1: Zamawiajacy wyjasnia, ze za posiadanie zaréwno certyfikatu 1SO jak i
po$wiadczenia bezpieczenstwa przyzna 5 pkt, za ich brak — 0 pkt, za$ w przypadku gdy
Wykonawca posiada tylko jeden z dwoch ww. dokumentéw (certyfikat 1SO albo
poswiadczenie bezpieczenstwa przemystowego) otrzyma 0 pkt, zgodnie z opisem kryterium
rozdziat XIll SIWZ pkt 3 lit C.

Ponadto Zamawiajgcy modyfikuje rozdziat XIIl SINZ w zakresie kryterium ,wskaznik
zatrudnienia na umowe o prace w ten sposoéb, ze nadaje mu nastepujgce brzmienie:

,Wskaznik zatrudnienia na umowe o prace w petnym wymiarze czasu pracy”.

Wskaznik zatrudnienia — Liczba punktéw ktérg mozna uzyskaé w ramach tego

Kryterium, zostanie obliczona wedtug ponizszego wzoru.



Zamawiajgcy przyzna punkty w niniejszym kryterium w przypadku, gdy Wykonawca
wykaze, ze skieruje do realizacji przedmiotu zamoéwienia zatrudnionych pracownikéw na
umowe o prace w petnym wymiarze czasu pracy, wpisanych do wykazu osob, ktérego
wzér stanowi - Zatgcznik nr 5 do SIWZ

Ponadto zmodyfikowane zatgczniki: nr 2 do SIWZ (formularz ofertowy) i nr 4 do SIWZ
(Projekt Umowy) poprzez dopisanie: ,w_petnym wymiarze czasu pracy”

Punkty w niniejszym kryterium beda przyznawane nastepujaco:
- liczba skierowanych pracownikéw zatrudnionych na umowe o prace w petnym wymiarze
czasu pracy, powyzej 5 oséb waga Kryterium=U—-40 pkt
- liczba skierowanych pracownikéw zatrudnionych na umowe o prace w petnym wymiarze
czasu pracy, w ilosci 5 oséb waga kryterium=U- 30 pkt
- liczba skierowanych pracownikéw zatrudnionych na umowe o prace w petnym wymiarze
czasu pracy, w ilosci 3-4 os6b waga kryterium=U- 20pkt
- liczba skierowanych pracownikéw zatrudnionych na umowe o prace w petnym wymiarze
czasu pracy w ilosci 1-2 oséb waga kryterium=U-10pkt
- liczba skierowanych pracownikéw zatrudnionych na umowe o prace w petnym wymiarze
czasu pracy, w ilosci 0 waga kryterium =U — 0 pkt.

Max liczba punktéw :40

Zamawiajacy informuje, iz w wyniku zlozonych wyjasnien/modyfikacji tresci
Specyfikacji Istotnych Warunkéw Zamoéwienia, nie przedtuza terminu sktadania ofert.
Oferte nalezy ztozy¢ w siedzibie Zamawiajgcego do dnia 5 stycznia 2016 r. do godziny 9:00
na adres: Sad Rejonowy w Legionowie, ul. Sobieskiego 47, pokdj nr 231, 05-118 Legionowo.
Oferty zostang otwarte w dniu uptywu terminu skfadania ofert o godzinie 9:30. Otwarcie ofert
odbedzie sie w Sgdzie Rejonowym w Legionowie , ul. Sobieskiego 47, pokdj nr 225, 05-180
Legionowo.
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