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Adres strony internetowej, na ktdrej Zamawiajacy udostepnia Specyfikacje Istotnych Warunkéw Zamowienia:
www.legionowo.sr.gov.pl

Legionowo: $wiadczenie ustugi pracy tymczasowej przez
Wykonawce Agencje Pracy Tymczasowej lub Doradztwa
Personalnego polegajace na Pozyskaniu oraz skierowaniy
maksymalnie 17 pracownikow tymczasowych w cely wykonywania
pracy tymczasowej na rzecz j pod kierownictwem pracodawcy
uzytkownika - Zamawiajacego. Swiadczenie Ww. ustugi nastapi od
dnia podpisania umowy, jednak nie wczesniej niz od dnia 01 czerwca
2015 r. do dnia 31 stycznia 2016 r.

Numer ogtoszenia: 95366 - 2015; data Zzamieszczenia: 24.04.2015
OGLOSZENIE O ZAMOWIENIU - ustugi

Zamieszczanie ogtoszenia: obowigzkowe.

Ogtoszenie dotyczy: zamdwienia publicznego.

SEKCJA I: ZAMAWIAJACY

I. 1) NAZWA | ADRES: Sad Rejonowy w Legionowie , ul. Jana I1| Sobieskiego 47, 05-120 Legionowo,
Woj. mazowieckie, tel. 22 7672507, faks 22 7672531.
l. 2) RODZAJ ZAMAWIAJACEGO: Organ kontroli panstwowej lub ochrony prawa, sad lub trybunat.

SEKCJA II: PRZEDMIOT ZAMOWIENIA

II.1) OKRESLENIE PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA

I.1.1) Nazwa nadana zamoéwieniu Przez zamawiajacego: swiadczenie ustugi pracy tymczasowe;j
przez Wykonawce Agencje Pracy Tymczasowej lub Doradztwa Personalnego polegajace na pozyskaniu
oraz skierowaniu maksymalnie 17 pracownikow tymczasowych w celu wykonywania pracy tymczasowej
narzecz i pod kierownictwem pracodawcy uzytkownika - zamawiajgcego. Swiadczenie ww. ustugi
nastapi od dnia podpisania umowy, jednak nie wczesniej niz od dnia 01 czerwea 2015 r. do dnia 31
stycznia 2016 r..

I1.1.2) Rodzaj zamdwienia: ustugi.

1.1.4) Okreslenie przedmiotu oraz wielkosci lub zakresu zaméwienia: Agencja Pracy Tymczasowe;j
lub Doradztwa Personalnego zatrudni na podstawie umowy o prace, w , tj. w przewidywalnym
maksymalnym terminie od dnia 01 czerwca 2015 r. do dnia 31 stycznia 2016 r., Z zastrzezeniem, iz
koncowy termin realizacji ustugi uptywa z dniem 31 stycznia 2016 r., maksymalnie 17 pracownikow

tymeczasowych, w celu wykonywania pracy tymczasowej na rzecz i pod kierownictwem pracodawcy
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uzytkownika - zamawiajgcego. Przedmiotem Zamowienia jest $wiadczenie przez Agencje Pracy
Tymczasowej lub Doradztwa Personalnego ustugi polegajacej na skierowaniu pracownikéw
tymczasowych, w tym: - 17 pracownikéw Pomocy Biurowej do $wiadczenia pracy tymczasowej na rzecz
Sadu Rejonowego w Legionowie. Swiadczenie ww. ustugi nastgpi od dnia podpisania umowy, jednak nie
wczesniej niz od dnia 01 czerwca 2015 r. do dnia 31 stycznia 2016 r. W przypadku podpisania umowy
po dniu 01 czerwca 2015 r. wynagrodzenie wykonawcy zostanie proporcjonalnie pomniejszone o czas w
ktérym ustuga nie byta $wiadczona. Koncowy termin $wiadczenia ustugi uptywa z dniem 31 stycznia
2016 r. Zamawiajacy zastrzega sobie mozliwos¢ pozyskania i skierowania przez Wykonawce mniejsze;
niz 17 - liczby pracownikow tymczasowych. Zamawiajacy zastrzega sobie mozliwosé w catym okresie
realizacji ustugi zmniejszenia liczby skierowanych przez Wykonawce do pracy na rzecz Zamawiajgcego
pracownikow tymczasowych. Wykonawcy za zmniejszong liczbe pracownikdw nie przystuguje
wynagrodzenie ani mozliwo$é¢ dochodzenia odszkodowania. W przypadku podpisania umowy na
mniejszg liczbe pracownikow niz 17 0séb lub zmniejszenia liczby pracownikéw przez Zamawiajacego w
okresie realizacji ustugi wynagrodzenie Wykonawcy zostanie proporcjonalnie pomniejszone o
wynagrodzenie ilosci 0séb, ktére nie zostaty skierowane do $wiadczenia pracy narzecz Zamawiajgcego
lub z ktérych Zamawiajacy w trakcie realizacji ustugi zrezygnowat i wobec Czego nie $wiadczyly one
pracy na rzecz Zamawiajgcego. Wykonawca winien pomniejszy¢ miesieczng wartosé faktury
VAT/rachunku netto o wartos¢ wynikajgca z réwnania: ilo$¢ dni w ktdrych pracownicy/pracownik nie
Swiadczy-li+ pracy, ze wzgledu na zmniejszenie ich liczby przez Zamawiajacego, pomnozona przez
dnidwke netto obowigzujgcg w danym miesigcu, wynikajaca z zatgcznika nr 3 do Swiz-umowy..

1.1.6) Wspéiny Stownik Zaméwieri (CPV): 79.50.00.00-9, 79.61.00.00-3, 79.63.00.00-9.

11.1.7) Czy dopuszcza sie ztozenie oferty czesciowej: nie.

11.1.8) Czy dopuszcza sie ztozenie oferty wariantowej: nie.

I1.2) CZAS TRWANIA ZAMOWIENIA LUB TERMIN WYKONANIA: Okres w miesiacach: 8.

SEKCJA lll: INFORMACJE O CHARAKTERZE PRAWNYM, EKONOMICZNYM,
FINANSOWYM | TECHNICZNYM

lll.1) WADIUM
Informacja na temat wadium: nie wymaga wniesienia wadium
l1.2) ZALICZKI
[11.3) WARUNKI UDZIALU W POSTEPOWANIU ORAZ OPIS SPOSOBU DOKONYWANIA OCENY
SPELNIANIA TYCH WARUNKOW
lll. 3.1) Uprawnienia do wykonywania okreslonej dziatalnosci lub czynnosci, jezeli przepisy
prawa nakfadajg obowiazek ich posiadania

Opis sposobu dokonywania oceny spetniania tego warunku
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Zamawiajacy wymaga aktualnego certyfikatu lub certyfikatu wstepnego o wpisie do rejestru
podmiotéw prowadzgcych agencije zatrudnienia wydanego przez marszatka wojewodztwa, w
ktérym ma siedzibe agencja zatrudnienia. Zamawiajgcy oceni, czy wykonawca spetnia
warunek na podstawie ztozonego wraz z ofertg o$wiadczenia o spetnianiu warunkéw udziatu
W postepowaniu (zatgcznik nr 4 do siwz) oraz przez weryfikacje aktualnego certyfikatu, na
zasadzie: wykonawca spetnia albo nie spetnia warunek.

111.3.2) Wiedza i do$wiadczenie

Opis sposobu dokonywania oceny spetniania tego warunku
Warunek zostanie uznany za spetniony, jezeli wykonawca wykaze ze wykonat lub wykonuje w
okresie ostatnich 3 lat przed uptywem skiadania ofert, a jezeli okres prowadzenia dziatalnosci
jest krotszy - w tym okresie, przynajmniej 3 trzy ustugi o wartosci co najmniej 200.000,00 zt
brutto kazda, przy czym kazda z nich zrealizowana byta w zakresie $wiadczenia ustug
polegajgcych na skierowaniu do pracy biurowej minimum 17 pracownikow tymczasowych, na
okres trwajgcy nieprzerwalnie powyzej 6 miesigcy, do odbiorcy na podstawie jednego
zamdwienia oraz zatgczy dokumenty potwierdzajace, ze te ustugi zostaty wykonane lub sg
wykonywane nalezycie.

111.3.3) Potencjat techniczny

Opis sposobu dokonywania oceny spetniania tego warunku
Zamawiajacy nie wyznacza szczegdtowego warunku w tym zakresie. Zamawiajacy oceni, czy
wykonawca dysponuje osobami zdolnymi do wykonania zamoéwienia na podstawie ztozonego
wraz z ofertg o$wiadczenia o spetnianiu warunkéw udziatu w postepowaniu zatgcznik nr 4 do
siwz, na zasadzie: wykonawca spetnia albo nie spetnia warunek.

l11.3.4) Osoby zdolne do wykonania zaméwienia

Opis sposobu dokonywania oceny spetniania tego warunku
Zamawiajacy nie wyznacza szczegotowego warunku w tym zakresie. Zamawiajgcy oceni, czy
wykonawca dysponuje osobami zdolnymi do wykonania zaméwienia na podstawie ztozonego
wraz z ofertg o$wiadczenia o spetnianiu warunkow udziatu w postepowaniu zatacznik nr 4 do
siwz, na zasadzie: wykonawca spetnia albo nie spetnia warunek.

I11.3.5) Sytuacja ekonomiczna i finansowa

Opis sposobu dokonywania oceny spetniania tego warunku
Jezeli wykonawca przedtozy dokument potwierdzajgcy optacong polise, a w przypadku jej
braku inny dokument potwierdzajgey, iz wykonawca jest ubezpieczony od odpowiedzialnosci
cywilnej w zakresie prowadzonej dziatalnosci zwigzanej z przedmiotem zamoéwienia, w
wysokosci nie mniejszej niz 300.000,00 zt. stownie: trzysta tysiecy ztotych. W przypadku
podmiotow tworzgcych konsorcjum warunek musi spetniac kazdy z podmiotow tworzgcych

konsorcjum.
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lll.4) INFORMACJA O OSWIADCZENIACH LUB DOKUMENTACH, JAKIE MAJA DOSTARCZYG
WYKONAWCY W CELU POTWIERDZENIA SPELNIANIA WARUNKOW UDZIALU W
POSTEPOWANIU ORAZ NIEPODLEGANIA WYKLUCZENIU NA PODSTAWIE ART. 24 UST. 1
USTAWY

I11.4.1) W zakresie wykazania spetniania przez wykonawce warunkéw, o ktérych mowa w art. 22

ust. 1 ustawy, oprécz oswiadczenia o spetnianiu warunkéw udziatu w postepowaniu nalezy

przedtozyé:

* potwierdzenie posiadania uprawnien do wykonywania okreslonej dziatalnosci lub czynnosci,

jezeli przepisy prawa naktadajg obowigzek ich posiadania, w szczegolnosci koncesje,

zezwolenia lub licencje;

* wykaz wykonanych, a w przypadku $wiadczen okresowych lub ciggtych rowniez wykonywanych,
gtownych dostaw lub ustug, w okresie ostatnich trzech lat przed uptywem terminu sktadania ofert
albo wnioskow o dopuszczenie do udziatu w postepowaniu, a jezeli okres prowadzenia
dziatalnosci jest krotszy - w tym okresie, wraz z podaniem ich wartosci, przedmiotu, dat
wykonania i podmiotéw, na rzecz ktorych dostawy lub ustugi zostaly wykonane, oraz

zatgczeniem dowodow, Czy zostaty wykonane lub sg wykonywane nalezycie;

* optacong polise, a w przypadku jej braku, inny dokument potwierdzajgcy, ze wykonawca jest
ubezpieczony od odpowiedzialnosci cywilnej w zakresie prowadzonej dziatalnosci zwigzanej z

przedmiotem zamowienia.

I11.4.2) W zakresie potwierdzenia niepodlegania wykluczeniu na podstawie art. 24 ust. 1 ustawy,

nalezy przedtozyé:
* oswiadczenie o braku podstaw do wykluczenia:
11.4.4) Dokumenty dotyczace przynaleznosci do tej samej grupy kapitatowej

* lista podmiotéw nalezgcych do tej samej grupy kapitatowej w rozumieniu ustawy z dnia 16 lutego
2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentow albo informacji o tym, ze nie nalezy do grupy

kapitatowej;

SEKCJA IV: PROCEDURA

IV.1) TRYB UDZIELENIA ZAMOWIENIA
IV.1.1) Tryb udzielenia zaméwienia: przetarg nieograniczony.

IV.2) KRYTERIA OCENY OFERT

IV.2.1) Kryteria oceny ofert: cena oraz inne kryteria zwigzane z przedmiotem zaméwienia:
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1-Cena-95

2 - liczba wykonywanych przez Wykonawce uslug - 5
IV.3) ZMIANA UMOWY
pPrzewiduje sie istotne zmiany postanowien zawartej umowy w stosunku do tresci oferty, na
podstawie ktérej dokonano wyboru wykonawcy:
Dopuszczalne zmiany postanowien umowy oraz okreslenie warunkéw zmian
Zamawiajgcy przewiduje mozliwose istotnych zmian postanowien zawieranej umowy w stosunku do
tresci oferty, na podstawie ktorej dokonano wyboru wykonawcy w sytuacji uzasadnionej zmiang
przepiséw prawa lub wystgpieniem okolicznosci nie spowodowanych zawinionym dziataniem lub
Zaniechaniem ktorejkolwiek ze stron umowy, w zakresie sposobu realizacji umowy, terminu realizacji
umowy, warunkéw ptatnosci, wynagrodzenia i zZwigzanej z tym ceny brutto wysokosci stawki podatku
VAT i zwigzanej z tym ceny brutto ilosci skierowanych pracownikéw tymczasowych, w sytuaciji
przediuzajacej sie procedury przetargowej, w szczegolnosci na skutek wniesienia srodkéw ochrony
prawnej, w zakresie sposobu realizacji umowy terminu realizacji umowy z tym, ze koncowy termin
realizacji ustugi uptywa z dniem 31 stycznia 2016 r ilosci skierowanych pracownikéw tymczasowych
wynagrodzenia i zwigzanej z tym ceny brutto w przypadkach, spowodowanych potrzebami
Zzamawiajgcego, liczba zatrudnionych pracownikow Pomocy Biurowej, moze ulec zmianie Zmniejszeniu
PO wczesniejszym pisemnym lub fax., zawiadomieniu wykonawcy. ograniczenie liczby pracownikow
Pomocy Biurowej, zakresu przedmiotu umowy nie bedzie upowazniato wykonawcy do dochodzenia
jakiegokolwiek odszkodowania, w tym Zaptaty za zmniejszong liczbe zatrudnionych pracownikéw
Pomocy Biurowej. W przypadku podpisania umowy na mniejszg liczbe pracownikéw niz 17 oséb lub
zmniejszenia liczby pracownikow przez Zamawiajgcego w okresie realizacji ustugi taczne wynagrodzenie
Wykonawcy okreslone w ofercie Formularzu ofertowym wykonawcy zostanie proporcjonalnie
pomniejszone o wynagrodzenie ilosci 0sOb, ktore nie zostaty skierowane do Swiadczenia pracy na rzecz
Zamawiajgcego lub z ktorych Zamawiajgcy w trakcie realizacji ustugi zrezygnowat i wobec Czego nie
swiadczyly one pracy na rzecz Zamawiajgcego. 0sob realizujgcych przedmiot umowy zmiana
dokonywana poprzez ztozenie jednostronnego o$wiadczenia w formie pisemnej, faksem lub drogg
elektroniczng
IV.4) INFORMACJE ADMINISTRACYJNE
IV.4.1) Adres strony internetowej, na ktorej jest dostepna specyfikacja istotnych warunkéow
zamowienia: www.legionowo.sr.gov.pl
Specyfikacje istotnych warunkéw zaméwienia mozna uzyskaé pod adresem: Sad Rejonowy w
Legionowie, ul. Jana Il Sobieskiego 47, 05 - 118 Legionowo.
IV.4.4) Termin sktadania wnioskéw o dopuszczenie do udziatu w postepowaniu lub ofert:
04.05.2015 godzina 09:00, miejsce: Sad Rejonowy w Legionowie pok. 231.

IV.4.5) Termin zwiazania oferta: okres w dniach: 30 (od ostatecznego terminu sktadania ofert).
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IV.4.17) Czy przewiduje sie uniewaznienie postepowania o udzielenie zamowienia, w przypadku
nieprzyznania $srodkow pochodzacych z budzetu Unii Europejskiej oraz niepodlegajacych
zwrotowi Srodkow z pomocy udzielonej przez panstwa cztonkowskie Europejskiego
Porozumienia o Wolnym Handluy (EFTA), ktére miaty by¢ przeznaczone na sfinansowanie catosci

lub czesci zaméwienia: nie
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