
S4d Rejonowy w Legionowie
ul. Sobieskiego 47,
05 -118  Leg ionowo .

Legionowo, dnia 14 stycznia 2014 r.

WSZYSCY IJ CZESTNICY POST4POWANIA
_ STRO]\A INTERNETOWA

Dotyczy postQpowania: ,,Swiad czenie uslug ochro ny fizycznej os6b i mienia z obslugE
monitoringu budynku S4du Rejonowego w Legionowie polozonego przy ul. Sobiesk iego 47
oraz ochrona mienia w postaci lokali S4du Rejonowego w Legionowie znajdul4cych siq w
Legionowie przy ul. Husarskie.j 1 5 (Archiwu m Zakladowe) i przy ul. AL. 3 Maja 24 (OSrodek
Kuratorski Nr 1) polegai4ca na reakcji patrolu - grupy interwencyjnej na alarm,,_
sygnatura postQpowania: ZplSR/0 l/l 4/pN

WYJASNIENIE TRESCI

SPECYFIKACJI ISTOTNYCH WARUNKOW ZAMOWIENIA

W zwiqzku z pTtaniami zlo\onym przez Wykonawcq do Specyfikac.ii Istotnych
Warunk6w Zamowienia, Zamawiaj4cy - S4d Re.jonowy w Legionowie, na podstawie art. jg

ust '  1  i  2  ustawl 'z  dn ia 29 s tvcznia 2004 r .  Prawo zamowien publ icznych (Dz.  U.22013 r . .
poz.907) wyjaSnia:

1. w jakim skladzie ilosciowym ma wystQpowai grupa interwencyjna?

Odpowiedi na pytanie nr I

Zamawiaiqcy pozostswio na Wykonawcy sktact iloiciowy grupy interwencyjnej.

2. czy pracownicy grupy interwency.inej musz4 posiadac ricencie poF?

Odpowiedi na pytanie nr 2
Pracownicy grupy interwencljnej muszq posiadat licenc.je pOF.



4 .

3' Czy pracownicy grupy interwencyjnej maj4 miei dopus zczenie do posiadania broni?
Ottpowietli no pytanie nr J

Zamawiaiqcy nie h'ymaga posiaclania przez pracownikdw grupy interwencyjnej

ctopuszczen ia do posiadan iu bron i.

Proszg o informaciE w zakresie wyposazenia Grupy Interwencyjnej, czy ma byc
uzbrojona czy jedynie ze Srodkami przymusu bezpoSredniego, dodatkowo proszQ o

wkaz pozostalego wyposazenia w tym rodzaju ubioru i typu pojazdu.

Odpowiedi na pytanie nr 4

Zumawiuiqcy nie wJ)maga wyposaienia grupy interwencyjnej w brofi. Zgodnie
z SIIIZ pracownicy powinni byt wyposqieni w iroclki przymusu bezpoiredniego,
w umundurowaniu, z identyfikatorem przypiptym w wiclocznym miejscu
i posiadaiqcym: Tdjgcie, imip i nuzwisko pracownika ochrony oraz nazwg Jirmy
zatrudniaiqcej. Iaymagane wyposaienie: paralizator erektryczny, kajdanki, rQczny
miotucz gazu w ielu, pulka wielofunkcyjnu typu TOIVFA, urzqdzenia lqcznoici
radiowej. Zumawiajqcy nie ingeruje w typ pojazclu.

Czy pracownicy grupy interwencyjnej musz4 posiadai poSwiadczenie bezpieczefrstwa
osobowego. jesl i  tak" do.iakiej krauzuli  informacii  nieiawnei?

Odpowiedi na pytunie nr S

Zgodnie z pkt v ppkt 2 |IWZ Zamawiaiqcy wymqga, aby wszystkie osoby, ktdre
bgdq realizowai przeclmiot zamdwienia, posiacluly zgoclnie z art. 2l ustawy z ctnia 5
sierpnia 2010 r. o ochronie informacji niejawnych poiwiadczenie bezpieczeristwg
(osobowego) upowainiuiqce tlo tlostppu tto informacji niejuwnych o klauzuli,,
poufne" lub wy|szej, zgoclnie ze wzorem zawartym w Rozporzqdzeniu prezesa Racty
Ministrdw z dnia 28 grutlnia 2010 r. w sprawie wzordw poiwiaclczeri bezpieczefistwa
(Dz. U. z 2010 r. Nr. 258, poz. I7S2)

Czy opis przedmiotu zam6wienia jest oparty na instrukc.f i/planie/regulaminie ochrony
obiektu i s4zgodne, co do tresci?

Odpowiedi na pytanie nr 6

Zgodnie z $ I ust. 2 istotnych postanowiefi umowy wykonawca zobowiqzuje sig tlo
sporzqdzenia w terminie do 2l ctni od clnia poclpisunia amowy planu Ochrony
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Fizycznej kaiclego chronionego obiektu, ktdry musi uzlskai zatwierdzenie
k i e r o w n i k a wt a i c i wej j e cr n o s t k i o rg a n i zacyj n ej Z a m a w i ai qc e g o.

7 ' ProszE o informacjq czy zamawiajqcy dopuszcza mozliwosc waloryzacji
wynagrodzenia w kolejnych latach o kwoty wynikaj4ce z obiektywnych zmian w
obowi4zuj4cych przepisach prawa zwi4zanych ze wzrostem najni2szego
wynagrodzenia lub wzrostem wskaznikow wynagrodzenia, ktorych nie mo2na bylo
przewidziec przed podpisaniem umowy przedstawi aj4c Zamawiaj4cemu stosowne
kalkulac-ie wraz z uzasadnieniem? Prosimy o wprowadzenie stosownego zapisu do
treSci umowy.

Odpowiedi na pytanie nr 7

Zamowiaiqcy nie tlopuszczu motliwoici waloryzacji wynugrodzenia i nie wyraia
zgody no h)prowadzenie stosownych zapisdw tlo treici umowy.

8' w przypadku zmiany powszechnie obowi4zuj4cych przepisow prawa skutkuj4cych
zwigkszeniem obci4zen finansowych po stronie wykonawcy, w szczegolnosci
zwi4zanych z kosztami zatrudnienia pracownikow wykonawcy, tj zwiqkszenie
kosztow zatrudnienia pracownik6w na podstawie umowy zlecenia w zwi4zku z
ewentualn4 koniecznosci4 odprowadzania skladek do zrJS od umow cywilno-
prawnych do wielkosci petnego etatu, Strony w terminie 30 dni od daty we.;scia w
zycie opisanych powy2ej zmian w przepisach prawa dokonajq odpowiednich zmian w
Umowie, w szczeg6lnoSci w zakresie wynagrodzenia naleznego wykonawcy,
uwzglpdniaj4cych wzrost obci4zen po stronie wykonawcy. wnosimy o dodanie
powyzszej klauzuli do wzoru umowy.

Odpowiedi na pytanie nr g

Zamawiaiqcy nie clopuszcza moiliwoici zmiany oraz zwipkszenia wynagrodzenia
LYykonawcy w wyiej opisanym przypadku i nie wyraia zgody na wprowaclzenie
stosownyclr zupisdw do treici umowv.

9' Czy w swietle przewidywanych zmran o zatrudnieniu tj. zwiqkszenie obci4zeri
wykonawcy dot' skladek od um6w cywilno-prawnych zamawiaiqcy dopuszcza
mozliwosi skr6cenia okresu realizacji kontaktu do czasu wykorzystania maksymalnej
ceny of-erty, po udokumentowaniu szczegolowych skladnik6w wplywai4cych na t4
ceng po zmianacb ustawowych?



Odpowiedi na pytanie nr 9

Zamawiaiqcy nie dopuszcza moiliwoici skrdceniu okresu realizacji korntraktu do
czasu wykorzystania maksymalnej ceny oferty.

10' Na jakiej podstawie zamawiaiqcv wymaga by wykonawc a zalEczyl do oferty
dokumenty pracownikow okreslone w siwz (kopiq dokumentu potwierdzajQcego
posiadanie poSwiadczenia bezpieczenstwa dla pracownik6w)? powv2szy wymog
przekracza par' I ust. I pkt 7 rozporzqdzenia PRM w sprawie rodzajow dokumentow
jakich mo2e 24dac zamawiai4cy od wykonawcy, oraz form. w jakich te dokumenty
nrog4 byi skladane. z tresci cytowanego w,yzej rozporzqdzenia Zamawiaj4cy moze
Z4dacjedynie wykazu osob zgodnie z par. I ust. 6 oraz oswia dczenia, ze osoby, kt6re
bqd4 uczestniczyc w wykonywaniu zam6wienia posiadajE wymagane uprawnienia,
jezeli ustawy nakladaj4 obowi4zek posiadania takich uprawnieii. Rozporz4dzenie nie
przewiduje prawa 2qdania dokumentow potwier d,zajqcych posiadanie uprawnieri,
wobec powyzszego wnosimy o wykreslenie z4danych dokumentow w siwz.
Odpowiedi na pytanie nr l0

Zamawiaiqcy 2qda ocl l(ykonawcy wykazu osdb, ktdre bgdq uczestniczJti
w wykonywaniu zamdwienia. ZumawiajqcJ) wymago aby clane zawarte w powyiszym
wykazie byty potwierclzone poprzez clolqczenie kserokopii, poiwiadczonej za
zgodnoit z oryginulem, licencji, poSwiadczefi bezpieczefistwa .oraz zaiwia1czefi
o przeszkoleniu w zakresie ochrony informacji niejawnych dla osdb, kt6re zgodnie
z opisem przedmiotu zamdwienia, winny posiaclui licencjg pracownika ochrony bqtli
pracownika zabezpieczenia technicznego oraz dawqt rgkojmig zachowania
tajemnicy' Przedmiotowe tlokumenty maiq na ceru weryJikacie prawdziwoici danycrt
podanych przez Ll/ykonuwcg w wykuzie, a ponaclto osoby pelniqce sluibg ochronny
w budynku sqdu i majqce dostgp tto informacji niejawnych o klauzuli ,pouJne,,
muszq' zgodnie z art.2l ustawy z tlnia 5 sierpnia 2010 r. o ochronie inJbrmacji
niejawnych (Dz. ll. 2010 r. Nr 182, poz. I22g z p6in. zm.), posiadat poiwiadczenie
bezpieczefistwa (osobowego) upowa2niajqce clo clostgpu tto informacji niejawnyclt
o klauzuli ,,poufne" lub wyiszej, zgoclnie ze wzorem zawartym w Rozporzqclzeniu
Prezesa Rady Ministrdw ztlnia 28 grudnia 2010 r. wsprawie wzorfiw poiwiadczeri
bezpieczefistwa (Dz. u.22010 r. lt{r,258, poz. 1752) oraz szkolenie w zakresie
ocltrony in'formacii nieiawnyclr. Jeieti stuibe ochronnq w strefie wykonuje poclmiot
zewngtrzny i moie wiqzat sig to z dostgpem clo in/ormacji niejawnyclt o klauzuli



upoufne", to musi on posiadai iwiudectwo bezpieczeristwa przemyslowego o kluuzuli

poufnei, co wynika z treici art. 54 wy2ej wymienionej ustawy, a osoby pelniclce

sluiby ochronne muszq posiatlat uprawnienia clo elostgpu clo informacji niejawnyclt

o klauzuli odpowiurtaiqcej klauzuti infornacji, rto ktdrych mogq miei dostgp.

ll przJ'pattku sqdu pracownicy ocltrony bgdq wykonywa( zaflania w streJie

ochronnei, tlo ktdrei dostgp zwiqzany jest z posiadaniem poiwiadczenia

bezpieczefistwa upowainiajqcego do dostgpu do informacji niejawnycft o kluuzuli

minimum,,poulfne", (Jstawa z dnia Ssierpnia 2010 r. o ochronie informacji

niejawnych jest aktem wyiszego rz€tlu nii rozporzqdzenie pRM w sprawie rodzajriw

dokumentdw jakich moie iqdat zamuwiajqcy od wykonawcy oraz form, w jakich te

dokumenQt mogq by( skladane, u ponutlto stanowi lex specialis w zakresie ochrony

informacii niejawnej, w stosunku do ustuwy z dnia 29 styczniu 2004 r. prawo

zumdwiefi publicznyclr (Dz. U. z 2013 r., poz. 907) oraz akt6w wykonawczyclt

wydanyclt na jej podstawie. Lex specialis clerogat legi generali.

ll.Czy wystarczaj4ce bqdzie 2e Swiadectwo bezpieczenstwa przemyslowego bgdzie

posiadal jeden z czlonk6w konsorcjum?

Odpowiedi na pytanie nr I I

Zamawiajqcy informuje, 2e wystarczajqce bpctzie ie iwiatlectwo bezpieczefistwa

przemyslowego bpdzie posiadal jeden z czlonkdw konsorcjwm. Przeclmiotowy

warunek konsorcjum musi spelnii lqcznie.

12. Czy zamawiai4cy wymaga by grupa interwency.jna miaia dostqp do infbrmacji

niejawnych klauzuli  min. poufhe? . lezeli  nie. to czy wymagane lest od grupy

interwencyjne.i (w zwiqzku z dopuszczonym podwykonawstwem) Swiadectwo

bezpieczenstwa przemyslowego zgodnie z arr. 54 ust. l-5 ustawy o ochronie

informacj i niej awnych?

Odpowiedi na pytanie nr I2

Zamawiajqcy wymaga aby pracownicy grupy interwencyjnej posiadali

poiwiadczenia bezpieczefistwu upowainiajqce clo tlostgpu do informacji niejawnych

o klauzuli minimum ,,por.tfne", od ,grupy interwencyjnej" w zwiqzku z

dopuszczeniem podwykonawstwa nie jest wymagsne posiadanie iwiadectwa

b e zp ie c ze fi s twa p rle my slo w e g o.



13' w zawiqzaniu do $7, pkt 4 umowy. proszQ o mozliwosc dostarczenia nowej polisy oC
na 5 dni przed wygasniEciem obecnie obowiEzujqcej. w zwiqzku z tym wnosimy o
modyfikacjQ ww. punktu umowy.

Otlpowiedi na pytanie nr I3

Zamawiaiqcy nie w1'raio zgody na moiliwoii dostarczenio nowej polisy oc na s rtni
przed wygainigciem obecnie obowiqzuiqcei i w powy|szym zakresie nie modyfikuje
siwz w Zakresie prZedmiotowego punktu umowy.

14' Czy wobec zapis6w paragrafu I pkt 8 iparagrafu 8 pkt 2,,w szczeg6lnie uzasadnionym
wypadku zamawiajqcy moze 2qda( wyznaczenia dodatkowego posterunku lub zwipkszenia
skladu osobowego na okres wskazany przez zamawiajqcego. w takim wypadku lEczne
wynagrodzenie nalezne Wykonawcy nie moze przekroczy(, kwoty brufto, o ktorej rnowa w $ g
ust' 2'" Przekroczenie kwoty brutto ma byi rozumiane przezwykonawcp jako skr6cenie czasu
realizacji umorvy? Proszg o wyja6nienie. Na jakiej podsrawie Zamawiaj4cy bqdzie 2qdal
wyznaczenia dodatkowego posterunku skoro nre przewrdu-je zamowien uzupetniaiacvch?
Odpowiedi na pytanie nr 14

Zamawiaiqcy modyfikuje zapis paragrafu I pkt I wzoru umowy, stanowiqcego
zalqcznik nr 2 do SpecyJikacii rstotnych Ll/arunkdw Zamdwienia w ten spos6b, 2e
wykreila w calofci paragraf I pkt g wzoru umowy.

Ponadto, zamawialEcv modyfikuje zaLqcznik nr 7 d.o Specyfikacji Istotnych
warunk6w zamowienia, w ten sposdb,2e wykresla z tabeli od stycznia do grudnio 2013 r.
oraz sAczefi 2014 r. i wpisuie do tabeli od stycznia do grudnia 2014 r. oraz sytczefi 20IS r,.
Zamawiaj4cy informu.ie Wykonawc6w, i2 nie przedluza terminu skladania ofert.

Ofertq naIe2y z,lo2yc w siedzibie Zamawiajqcego

16.01.2014 r. do godziny 09:00. Oferty zostan4 otwafie

225 w dniu 16.01 .2014 r .  o  godzin ie  9:30.

- pok. Nr 231 , w terminie do dnia

w siedzibie Zamawiaj4cego - pok.
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Wykonano w 2  eqz .
E g z . N r l - a / a
Egz. Nr 2- - W.vkonawca.

/podpis kierownika zamaw iaj qc e go
lub osoby upowaznionej/
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