Legionowo, dnia 14 stycznia 2014 r.
Sad Rejonowy w Legionowie
ul. Sobieskiego 47,
05-118 Legionowo.

WSZYSCY UCZESTNICY POSTEPOWANIA
— STRONA INTERNETOWA

Dotyczy postepowania: ..Swiadczenie ustug ochrony fizycznej osob i mienia z obstuga
monitoringu budynku Sadu Rejonowego w Legionowie potozonego przy ul. Sobieskiego 47
oraz ochrona mienia w postaci lokali Sadu Rejonowego w Legionowie znajdujacych sie w
Legionowie przy ul. Husarskiej 15 (Archiwum Zaktadowe) i przy ul. AL. 3 Maja 24 (Osrodek
Kuratorski Nr 1) polegajaca na reakeji patrolu - grupy interwencyjnej na alarm®-

sygnatura postepowania: ZP/SR/01/14/PN

WYJASNIENIE TRESCI
SPECYFIKACJI ISTOTNYCH WARUNKOW ZAMOWIENIA

W zwiazku z pytaniami zlozonym przez Wykonawce do Specyfikacji [stotnych
Warunkéw Zamowienia, Zamawiajacy - Sad Rejonowy w Legionowie, na podstawie art. 38
ust. 112 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zaméwien publicznych (Dz. U. z 2013 r.

poz. 907) wyjasnia:

1. W jakim sktadzie ilosciowym ma wystepowac grupa interwencyjna?
Odpowied? na pytanie nr 1

Zamawiajqcy pozostawia na Wykonawcy sklad ilosciowy grupy interwencyjnej.

2. Czy pracownicy grupy interwencyjnej musza posiadaé licencje POF?

Odpowied? na pytanie nr 2
Pracownicy grupy interwencyjnej muszq posiadac licencje POF.



3. Czy pracownicy grupy interwencyjnej majg mie¢ dopuszczenie do posiadania broni?
Odpowied? na pytanie nr 3
Zamawiajqcy nie wymaga posiadania przez pracownikow grupy interwencyjnej

dopuszczenia do posiadania broni.

4. Proszg o informacje w zakresie wyposazenia Grupy Interwencyjnej, czy ma by¢
uzbrojona czy jedynie ze srodkami przymusu bezposredniego, dodatkowo prosze o
wykaz pozostalego wyposazenia w tym rodzaju ubioru i typu pojazdu.

Odpowied? na pytanie nr 4

Zamawiajqcy nie wymaga wyposaienia grupy interwencyjnej w bron. Zgodnie
tSIWZ pracownicy powinni byé wyposazeni w Srodki przymusu bezposredniego,
w umundurowaniu, 7 identyfikatorem proypietym  w - widocznym  miejscu
i posiadajqcym: zdjecie, imie i nagwisko pracownika ochrony oraz nazwe firmy
zatrudniajqcej. Wymagane wyposazenie: paralizator elektryczny, kajdanki, reczny
miotacz gazu w Gelu, patka wielofunkcyjna typu TONFA, urzqdzenia lqcznosci

radiowej. Zamawiajqcy nie ingeruje w typ pojazdu.

5. Czy pracownicy grupy interwencyjnej musza posiadaé poswiadczenie bezpieczenstwa
osobowego. jesli tak. do jakiej klauzuli informacji niejawne;j?
Odpowied; na pytanie nr 5
Zgodnie 7 pkt V ppkt 2 SIWZ Zamawiajqcy wymaga, aby wszystkie osoby, ktore
bedq realizowac przedmiot zaméwienia, posiadaly zgodnie z art. 21 ustawy 7 dnia 5
sierpnia 2010 r. o ochronie informacji niejawnych poswiadczenie bezpieczenstwa
(osobowego) upowainiajqce do dostepu do informacji niejawnych o klauzuli”
poufne” lub wyiszej, zgodnie ze wzorem zawartym w Rozporzqdzeniu Prezesa Rady
Ministrow z dnia 28 grudnia 2010 r. w sprawie wzoréw poswiadczen bezpieczeristwa
(Dz. U. 72010 r. Nr. 258, poz. 1752)

6. Czy opis przedmiotu zamdwienia Jest oparty na instrukcji/planie/regulaminie ochrony
obiektu i sa zgodne. co do tresci?
Odpowied? na pytanie nr 6
Zgodnie 7 § 1 ust. 2 istotnych postanowien umowy Wykonawca zobowiqzuje si¢ do

sporzqdzenia w terminie do 2] dni od dnia podpisania umowy Planu Ochrony



Fizycznej kaidego chronionego obicktu, ktéry musi uzyskaé zatwierdzenie

kierownika wlasciwej jednostki organizacyjnej Zamawiajqcego.

Prosz¢ o informacje czy Zamawiajacy dopuszcza mozliwosé waloryzacji
wynagrodzenia w kolejnych latach o kwoty wynikajace z obiektywnych zmian w
obowiazujacych  przepisach prawa  zwigzanych ze wzrostem najnizszego
wynagrodzenia lub wzrostem wskaznikow wynagrodzenia, ktérych nie mozna byto
przewidzie¢ przed podpisaniem umowy przedstawiajac Zamawiajacemu stosowne
kalkulacje wraz z uzasadnieniem? Prosimy o wprowadzenie stosownego zapisu do
tresci umowy.

Odpowieds na pytanie nr 7

Zamawiajqcy nie dopuszcza moziliwosci waloryzacji wynagrodzenia i nie wyraza

zgody na wprowadzenie stosownych zapiséw do tresci umowy.

W przypadku zmiany powszechnie obowiazujacych przepiséw prawa skutkujacych
zwigkszeniem obcigzen finansowych po stronie Wykonawey, w  szczegblnosei
zwiazanych 7z kosztami zatrudnienia pracownikow  Wykonawcy, tj. zwigkszenie
kosztow zatrudnienia pracownikéw na podstawie umowy zlecenia w zwigzku z
ewentualng koniecznoscia odprowadzania skladek do ZUS od uméw cywilno-
prawnych do wielkosci petnego etatu, Strony w terminie 30 dni od daty wejscia w
zycie opisanych powyzej zmian w przepisach prawa dokonaja odpowiednich zmian w
Umowie, w szczegdlnosei w  zakresie wynagrodzenia naleznego Wykonawcy,
uwzgledniajacych wzrost obcigzen po stronie Wykonawcy. Wnosimy o dodanie
powyzszej klauzuli do wzoru umowy.

Odpowied? na pytanie nr 8

Zamawiajqcy nie dopuszcza mozliwosci zmiany oraz zwiekszenia wynagrodzenia
Wykonawcy w wyzej opisanym przypadku i nie wyraza zgody na wprowadzenie

stosownych zapisow do tresci umowy.

Czy w swietle przewidywanych zmian o zatrudnieniu 4. zwigkszenie obcigzen
Wykonawcy dot. sktadek od umow cywilno-prawnych Zamawiajacy dopuszcza
mozliwos¢ skrdcenia okresu realizacji kontaktu do czasu wykorzystania maksymalnej
ceny oferty, po udokumentowaniu szczegdtowych sktadnikow wplywajacych na ta

ceng po zmianach ustawowych?



Odpowied? na pytanie nr 9
Zamawiajqcy nie dopuszcza mozliwosci skrécenia okresu realizacji kontraktu do

czasu wykorzystania maksymalnej ceny oferty.

-Na jakiej podstawie Zamawiajacy wymaga by wykonawca zataczyt do oferty

dokumenty pracownikow okreslone w siwz (kopi¢ dokumentu potwierdzajacego
posiadanie pos$wiadczenia bezpieczenstwa dla pracownikow)? Powyzszy wymog
przekracza par. 1 ust. 1 pkt 7 rozporzadzenia PRM w sprawie rodzajow dokumentow
Jakich moze 7zada¢ zamawiajacy od wykonawey. oraz form. w jakich te dokumenty
moga by¢ skladane. 7 tresci cytowanego wyzej rozporzadzenia Zamawiajacy moze
zadac jedynie wykazu 0sob zgodnie z par. 1 ust. 6 oraz oswiadczenia, ze osoby. ktore
beda uczestniczyé w wykonywaniu zamoéwienia posiadaja wymagane uprawnienia,
Jezeli ustawy nakladaja obowiazek posiadania takich uprawnien. Rozporzadzenie nie
przewiduje prawa zadania dokumentow potwierdzajacych posiadanie uprawnien,
wobec powyzszego wnosimy o wykreslenie zadanych dokumentéw w siwz.
Odpowied; na pytanie nr 10

Zamawiajqcy iqda od Wykonawcy Wykazu oséb, ktére bedq  uczestniczy¢
w wykonywaniu zamowienia. Zamawiajqcy wymaga aby dane zawarte w powyiszym
wykazie byly potwierdzone poprzez  dolqczenie kserokopii, poswiadczonej za
zgodnosé z oryginalem, licencji, poswiadczen bezpieczeristwa -oraz zaswiadczer
0 przestkoleniu w zakresie ochrony informacji niejawnych dla oséb, ktére zgodnie
z opisem przedmiotu zamowienia, winny posiada¢ licencje pracownika ochrony bqdz
pracownika zabezpieczenia technicznego oraz dawaé rekojmi¢  zachowania
tajemnicy. Przedmiotowe dokumenty majq na celu weryfikacje prawdziwosci danych
podanych przez Wykonawce w wykazie, a ponadto osoby pelnigce stuzbe ochronny
w budynku sqdu i majgce dostep do informacji niejawnych o klauzuli ,,poufne”
muszq, zgodnie z art. 21 ustawy 7 dnia 5 sierpnia 2010 r. o ochronie informacji
niejawnych (Dz. U. 2010 r. Nr 182, poz. 1228 7 péin. zm.), posiadaé poswiadczenie
bezpieczeristwa (osobowego) upowaziniajqce do dostepu do informacji niejawnych
o0 klauzuli ,,poufne” lub wyiszej, zgodnie ze wzorem zawartym w Rozporzqdzeniu
Prezesa Rady Ministréw 7 dnia 28 grudnia 2010 r. w sprawie wzoréw poswiadczeri
bezpieczeristwa (Dz. U. 72010 r. Nr. 258, poz. 1752) oraz szkolenie w zakresie
ochrony informacji niejawnych. Jezeli stuibe ochronng w strefie w 'konuje podmiot

zewnetrzny i moge wiqzac sig to ; dostgpem do informacji niejawnych o klauzuli



Ll

wpoufne’, to musi on posiadac swiadectwo bezpieczenstwa przemystowego o klauzuli
poufnej, co wynika z tresci art. 54 wyzej wymienionej ustawy, a osoby pelnigce
stuiby ochronne muszq posiadaé uprawnienia do dostgpu do informacji niejawnych
0 klauzuli odpowiadajqcej klauzuli informacji, do ktorych mogq miec dostep.
W przypadku  sqdu pracownicy ochrony bedq wykonywaé zadania w  strefie
ochronnej, do ktorej dostep zwiqzany jest z posiadaniem poswiadczenia
bezpieczeristwa upowazniajqcego do dostepu do informacji niejawnych o klauzuli
minimum ,poufne”. Ustawa 7 dnia 5 sierpnia 2010 r. o ochronie informacji
niejawnych jest aktem wyiszego rzedu nis rozporzqdzenie PRM w sprawie rodzajoéw
dokumentow jakich moze ;qdaé zamawiajqcy od wykonawcy oraz form, w jakich te
dokumenty mogq by¢ skiadane, a ponadto stanowi lex specialis w zakresie ochrony
informacji niejawnej, w stosunku do ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo
zamowien publicznych (Dz. U. z 2013 r., poz. 907) oraz aktéw wykonawczych

wydanych na jej podstawie. Lex specialis derogat legi generalli.

Czy wystarczajace bedzie ze $wiadectwo bezpieczenstwa przemystowego bedzie
posiadat jeden z cztonkow konsorcjum?

Odpowied? na pytanie nr 11

Zamawiajqcy informuje, e wystarczajqce bedzie ie $wiadectwo bezpieczenstwa
przemystowego  bedzie posiadal jeden 7 czlonkiw konsorcjum. Przedmiotowy

warunek konsorcjum musi spetnié tqcznie.

. Czy zamawiajacy wymaga by grupa interwencyjna miala dostgp do informacji

niejawnych klauzuli min. poufne? Jezeli nie, to czy wymagane jest od grupy
interwencyjnej (w zwiazku z dopuszczonym podwykonawstwem) $wiadectwo
bezpieczenstwa przemystowego zgodnie z art. 54 ust. 1-5 ustawy o ochronie
informacji niejawnych?

Odpowied? na pytanie nr 12

Zamawiajqcy  wymaga aby pracownicy  grupy interwencyjnej  posiadali
poswiadczenia bezpieczeristwa upowainiajqce do dostepu do informacji niejawnych
0 klauzuli minimum ,poufne”. Od ,grupy interwencyjnej” w Iwiqzku z
dopuszczeniem  podwykonawstwa nie jest wymagane posiadanie Swiadectwa

bezpieczeristwa przemystowego.



13. W zawigzaniu do §7, pkt 4 umowy., prosze 0 mozliwos¢ dostarczenia nowej polisy OC
na 5 dni przed wygasnieciem obecnie obowigzujacej. W zwiazku z tym wnosimy o
modyfikacje ww. punktu umowy.

Odpowied? na pytanie nr 13
Zamawiajqcy nie wyraza zgody na moiliwosé dostarczenia nowej polisy OC na 5 dni
przed wygasnieciem obecnie obowiqzujqcej i w powyiszym zakresie nie modyfikuje

siwz w zakresie przedmiotowego punktu umowy.

14. Czy wobec zapisow paragrafu 1 pkt 8 i paragrafu 8 pkt 2 .W szczegllnie uzasadnionym
wypadku Zamawiajacy moze zadaé wyznaczenia dodatkowego posterunku lub zwigkszenia
skfadu osobowego na okres wskazany przez Zamawiajacego. W takim wypadku taczne
wynagrodzenie nalezne Wykonawcy nie moze przekroczy¢ kwoty brutto, o ktérej mowa w §8
ust. 2.” Przekroczenie kwoty brutto ma by¢ rozumiane przez Wykonawcg jako skrocenie czasu
realizacji umowy? Prosze o wyjasnienie. Na jakiej podstawie Zamawiajacy bedzie zadat
wyznaczenia dodatkowego posterunku skoro nie przewiduje zamowien uzupetniajacych?
Odpowied? na pytanie nr 14
Zamawiajqcy modyfikuje zapis paragrafu 1 pkt 8 wzoru umowy, stanowiqcego
zatqeznik nr 2 do Specyfikacji Istotnych Warunkéw Zaméwienia w ten sposob, ;e

wykresla w calosci paragraf 1 pkt 8 wzoru umowy.

Ponadto. Zamawiajacy modyfikuje zatacznik nr 7 do Specyfikacji Istotnych
Warunkéw Zamowienia, w fen sposob, ie wykresla z tabeli od stycznia do grudnia 2013 r.
oraz styczen 2014 r. i wpisuje do tabeli od stycznia do grudnia 2014 r. oraz styczen 2015 r..

Zamawiajacy informuje Wykonawcdw. i7 nie przedtuza terminu sktadania ofert.

Oferte nalezy ztozy¢ w siedzibie Zamawiajacego — pok. Nr 231 . w terminie do dnia
16.01.2014 r. do godziny 09:00. Oferty zostang otwarte w siedzibie Zamawiajacego — pok.
225 wdniu 16.01.2014 r. 0 godzinie 9:30.

p DYRE OR. .
[\ A\ Sadu Re;oﬁw Legionowie
Marig mgr Andrzej Pazyra

/podpis kierownika zamawiajqcego
: lub 0soby upowaznionej/
Wykonano w 2 egz. i
Egz. Nr 1 —a/a
Egz. Nr2- - Wykonawca.




