
PREZES

SADU REJONOWEGO

W LEGIONOWIE

Nr Adm. LO-tL/1,4

zA RZ4.DZENTENR?TIL4

Prezesa Sqdu Rejonowego w Legionowie

z dnia 20 maja 2014 roku

w sprowie ogloszenio konkursu na stonowisko asystento sqdziego w Sqdzie Rejonowym w
Legionowie, ul. Sobieskiego 47, 05-1L8 Legionowo

zgodnie z ort.155 a ustawy z dnio 27 lipco 200Lr. Prawo o ustroju sqd6w powszechnych
(Dz.U. z 2008r., Nr 98, poz.1-070 z poin.zm)

1. Oglaszam w Sqdzie Rejonowym w Legionowie konkurs o sygnaturze Adm. LO * Lt/I4 na

stanowisko asystenta sqdziego w Sqdzie Rejonowym w Legionowie.

Liczba wolnych stanowisk: 1 (jeden etat) - w petnym wymiarze czasu pracy.

Termin imiejsce przeprowadzenia konkursu:24czerwca2OL4roku, godzina 10.00

Sqd Rejonowy w Legionowie

ul. Sobieskiego 47

05 - 1L8 Legionowo

sala rozpraw nr L

Konkurs przeprowadzi Komisja powotana TarzEdzeniem Prezesa Sqdu Rejonowego w
Legionowie.

Na stanowisko asvstenta sedziego moie bv6 zatrudnionv ten. kto:
t. jest obywatelem Rzeczypospolitej Polskiej i korzysta z petni praw cywilnych i

obywatelskich,

2. jest nieskazitelnego charakteru ,
3. ukoriczyt wy2sze studia prawnicze w Polsce i uzyskal tytut magistra prawa lub

zagraniczne uznane w Polsce,

4. ukof czyt 24lata.



Wvkoz wvmdaanvch dokument6w:

- wniosek o zatrudnienie na stanowisku asystenta sqdziego;
- wtasnorqcznie sporzqdzony zyciorys i informacjq o przebiegu kariery zawodowej;
- oryginat lub urzqdowo po6wiadczony odpis dokumentu potwierdzajqcego ukoriczenie
studi6w wy2szych na kierunku prawo w Rzeczypospolitej Polskiej i uzyskanie tytutu
zawodowego magistra albo zaiwiadczenie o zdanym egzaminie magisterskim, albo oryginat
lub urzqdowo po6v;riadczony odpis dokumentu potwierdzajqcego ukofczenie zagranicznych
studi6w wy2szych na kierunku prawo uznanych w Rzeczypospolitej Polskiej na podstawie
odrqbnych przepis6w;
- oSwiadczenie,,o kt6rym mowa w art. 155a I6 ustawy z dnia 27 lipca2OOtr. - Prawo o
ustroju sqd6w powszechnych, zwanej dalej ,,ustawq", tj., i2 przeciwko kandydatowi nie jest
prowadzone postqpowanie o przestqpstwo Scigane z oskar2enia publicznego lub
przestqpstwo ska rbowe,
- o6wiadczenie, 2e jest obywatelem Rzeczypospolitej Polskiej i korzysta z petni praw
cywilnych i obywatelskich;
- aktualnq fotografiq zgodnq z wymaganiami stosowanymi przy wydawaniu dowod6w
osobistych,
-podpisane oiwiadczenie o wyra2eniu zgody na przetwarzanie danych osobowych na

potrzeby kon ku rsu (wtasnorqczn ie pod pisane).

Termin i mieisqe doienia dgkurnentgw:

Oferty pracy wraz z zatqcznikami wymienionymi powy2ej nalezy sktadai w
terminie do dnia 3 czerwca 2014 roku do Oddziafu Administracyjnego Sqdu Rejonowego w
Legionowie, ul. Sobieskiego 47, pok6j 2I9 (t piqtro), tel. 22267 25 07, bqd| za

poSrednictwem pocztv zzaznaczeniem sygnatury konkursu tj. Adm. LO-LL ltL (decyduje

data stempla pocztowego).

Oferty otrzymane po terminie nie bqdq rozpatrywane.

{.**

Po sprawdzeniu zgloszeh pod wzglqdem spetnienia wymog6w formalnych, zarzqdzam
umieszczenie listy kandydat6w dopuszczonych do konkursu na tablicy ogtoszef znajdujqcej

siq na parterze w budynku Sqdu przy ul. Sobieskiego 47 oraz na stronie internetowej:
www.lesionowo.sr.sov.pl - w Biuletynie Informacji Publicznej Sqdu Rejonowego nie p62niej

ni2Tdni przed rozpoczqciem konkursu tj. do dnia16czerwca2OL4r.
Podanie informacji do publicznej wiadomoSci w spos6b powyzej opisany stanowi
podstawowy spos6b zawiadomienia kandydata o miejscu, dacie i czasie kolejnych

etap6w konkursu.



Jednocze6nie informujq, 2e konkurs sktada siq z trzech etap6w:
1) etapu pierwszego - wstepnej weryfikacji zgloszeri kandydat6w pod kqtem spetnienia
wymog6w formalnych przystqpienia do konkursu;
2) etapu drugiego - testu obejmujqcego 36 pytari z zakresu prawa cywilnefo i karnego oraz
postqpowania cywilnego i karnego oraz z pracv pisemnej na jeden z dw6ch temat6w z

zakresu prawa cywilnego i prawa karnego, wybrany przez kandydata;
3) etapu trzeciego - rozmowy kwalifikacyjnej.

Komisja przygotowuje pytania testowe i dwa tematy pracy pisemnej majqc na wzglqdzie
konieczno66 oceny u kandydat6w:
L) znajomo6ci przepis6w prawa w nastqpujqcych dziedzinach: prawo cywilne, prawo karne,
postqpowanie cywilne, postqpowanie karne,
2) umiejqtno6ci stosowania przepis6w prawa oraz formutowania wypowiedzi, z

uwzglqdnieniem wymog6w poprawno6ci jqzykowej, logiki wywodu i argumentacji
prawniczej

3. Pierwszy etap konkursu polega na ocenie:
L) czy zgtoszenie kandydata spetnia wymogi formalne okre6lone w S 3 ust. L Rozporzqdzenia
Ministra SprawiedliwoSci z dnia L4 paldziernika 2013r w sprawie przeprowadzania konkursu
na stanowisko asystenta sqdziego;
2l czy kandydat spetnia wymogi formalne okre6lone w art. 155 5 2 ustawy z dnia 27 lipca
2OOt r. - Prawo o ustroju sqd6w powszechnych

Komisja konkursowa ustala listq kandydat6w dopuszczonych do drugiego etapu konkursu i

umieszcza jq w miejscu powszechnie dostqpnym w siedzibie sqdu oraz w Biuletynie
Informacji Publicznej nie p6lniej ni2 na 7 dni przed terminem rozpoczqcia drugiego etapu
konkursu.
5. Lista, o kt6rej mowa w ust. 4, zawiera imiona i nazwiska kandydat6w.
6. Drugi etap konkursu trwa 90 minut i odbywa siq w wy.dzielonej sali, w warunkach
zapewniajqcych kandydatom samodzielna pracQ, w obecnoSci wszystkich cztonk6w komisji.
Opuszczenie sali w trakcie konkursu jest dopuszczalne w wyjqtkowych wypadkach, pod
nadzorem czfon ka komisji wskaza n eg o przez przewod niczqcego kom isji.
8. Ka2da praca konkursowa jest sprawdzana przez dw6ch czfonk6w komisji. Za kailde
prawidtowe rozwiqzanie zadania testowego komisja przyznaje 1 punkt. Pracq pisemnq
kandydata komisja ocenia w skali od 0 do 9 punkt6w.
9. Do trzeciego etapu konkursu dopuszczani sq kandydaci, kt6rzy uzyskali dotychczas co
najmniej 29 punkt6w, w tym co najmniejtrzy punkty z pracy pisemnej.
L0. Podczas trzeciego etapu konkursu komisja sprawdza predyspozycje kandydata do
wykonywania zawodu asystenta sqdziego i ocenia je w skali od 0 do 9 punkt6w

Po zakoriczeniu konkursu komisja oblicza niezwtocznie liczbq punkt6w uzyskanych przez
poszczeg6lnych kandydat6w i wskazuje kandydata, kt6ry uzyskat najwy2szq liczbq punkt6w.

Do zatrudnienia na stanowisku asystenta sqdziego zostajq zakwalifikowani kandydaci, kt6rzy
w trakcie konkursu uzyskali najwyzszq liczbq punkt6w. W razie uzyskania przez kilku
kandydat6w tej samej liczby punkt6w komisja dokonuje wyboru kandydata, biorqc pod
uwagQ doSwiadczenie w stosowaniu prawa oraz wynikajqce z dokument6w dotqczonych do



zgtoszenia dodatkowe kwalifikacje przydatne do wykonywania pracy na stanowisku

asystenta sqdziego.

Je2eli nab6r byt prowadzony na wiqcej ni2 jedno stanowisko asystenta sqdziego, komisja

ustala listq ka ndyd at6w za kwa lifi kowanych do zatru d nien ia.

Informacja o wynikach konkursu zostanie umieszczona na tablicy ogfoszer{ i stronie

internetowej Sqdu Rejonowego w Legionowie.

2. dokonai ogfoszeinia o konkursie na stanowisko asystenta sqdziego w Sqdzie Rejonowym w

Legionowie w Biuletynie Informacji Publicznej (strona internetowa Sqdu Rejonowego w

Legionowie\ oraz na tablicy ogloszeri w gmachu Sqdu Rejonowego w Legionowie.


