PREZES
SADU REJONOWEGO
W LEGIONOWIE
Nr Adm. 10-11/14

ZARZADZENIE NR27/14
Prezesa Sadu Rejonowego w Legionowie

z dnia 20 maja 2014 roku

w sprawie ogfoszenia konkursu na stanowisko asystenta sedziego w Sqdzie Rejonowym w
Legionowie, ul. Sobieskiego 47, 05-118 Legionowo
zgodnie z art.155 a ustawy z dnia 27 lipca 2001r. Prawo o ustroju sqdéw powszechnych
(Dz.U. z 2008r., Nr 98, poz.1070 z péin.zm)

1. Ogtaszam w Sadzie Rejonowym w Legionowie konkurs o sygnaturze Adm. 10 — 11/14 na
stanowisko asystenta sedziego w Sadzie Rejonowym w Legionowie.

Liczba wolnych stanowisk: 1 (jeden etat) — w petnym wymiarze czasu pracy.

Termin i miejsce przeprowadzenia konkursu: 24 czerwca 2014 roku, godzina 10.00
Sad Rejonowy w Legionowie
ul. Sobieskiego 47
05— 118 Legionowo
sala rozpraw nr 1

Konkurs przeprowadzi Komisja powotana Zarzadzeniem Prezesa Sadu Rejonowego w
Legionowie.

Na stanowisko asystenta sedziego moze by¢ zatrudniony ten, kto:

1. jest obywatelem Rzeczypospolitej Polskiej i korzysta z petni praw cywilnych i
obywatelskich,

2. jest nieskazitelnego charakteru,

3. ukonczyt wyzsze studia prawnicze w Polsce i uzyskat tytut magistra prawa lub
zagraniczne uznane w Polsce,
4. ukonczyt 24 lata.



Wykaz wymaganych dokumentéw:

- wniosek o zatrudnienie na stanowisku asystenta sedziego;

- wlasnorecznie sporzadzony zyciorys i informacje o przebiegu kariery zawodowej;

- oryginal lub urzedowo poswiadczony odpis dokumentu potwierdzajgcego ukonczenie
studiow wyzszych na kierunku prawo w Rzeczypospolitej Polskiej i uzyskar!ie tytutu
zawodowego magistra albo zaswiadczenie o zdanym egzaminie magisterskim, albo oryginat
lub urzedowo poswiadczony odpis dokumentu potwierdzajgcego ukoriczenie zagranicznych
studiéw wyzszych na kierunku prawo uznanych w Rzeczypospolitej Polskiej na podstawie
odrebnych przepisow;

- oswiadczenie, o ktérym mowa w art. 155a § 6 ustawy z dnia 27 lipca 2001 r. — Prawo o
ustroju sadéw powszechnych, zwanej dalej ,ustawg”, tj., iz przeciwko kandydatowi nie jest
prowadzone postgpowanie o przestepstwo S$cigane z oskarzenia publicznego lub
przestepstwo skarbowe,

- oswiadczenie, ze jest obywatelem Rzeczypospolitej Polskiej i korzysta z petni praw
cywilnych i obywatelskich;

- aktualng fotografie zgodng z wymaganiami stosowanymi przy wydawaniu dowodoéw
osobistych,

-podpisane oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych na

potrzeby konkursu (wtasnorecznie podpisane).

Termin i miejsce ztozenia dokumentow:

Oferty pracy wraz z zatacznikami wymienionymi powyzej nalezy sktadaé w
terminie do dnia 3 czerwca 2014 roku do Oddziatu Administravcyjnego Sadu Rejonowego w
Legionowie, ul. Sobieskiego 47, pokdj 219 (I pietro), tel. 22767 25 07, bad? za
posrednictwem poczty z zaznaczeniem sygnatury konkursu tj. Adm. 10 —11 /14 (decyduje
data stempla pocztowego).

Oferty otrzymane po terminie nie bedg rozpatrywane.

o e ok

Po sprawdzeniu zgtoszeri pod wzgledem spetnienia wymogéw formalnych, zarzadzam
umieszczenie listy kandydatow dopuszczonych do konkursu na tablicy ogtoszen znajdujacej
sig¢ na parterze w budynku Sadu przy ul. Sobieskiego 47 oraz na stronie internetowej:
www.legionowo.sr.gov.pl — w Biuletynie Informacji Publicznej Sagdu Rejonowego nie pdzniej
niz 7 dni przed rozpoczeciem konkursu tj. do dnia 16 czerwca 2014 r.

Podanie informacji do publicznej wiadomosci w sposéb powyzej opisany stanowi
podstawowy sposéb zawiadomienia kandydata o  miejscu, dacie i czasie kolejnych
etapow konkursu.



Jednoczesdnie informuje, ze konkurs sktada sie z trzech etapdw:

1) etapu pierwszego — wstepnej weryfikacji zgtoszern kandydatéw pod katem spetnienia
wymogow formalnych przystgpienia do konkursu;

2) etapu drugiego — testu obejmujacego 36 pytan z zakresu prawa cywilnego i karnego oraz
postepowania cywilnego i karnego oraz z pracy pisemnej na jeden z dwdch tematow z
zakresu prawa cywilnego i prawa karnego, wybrany przez kandydata;

3) etapu trzeciego — rozmowy kwalifikacyjnej.

Komisja przygotowuje pytania testowe i dwa tematy pracy pisemnej majac na wzgledzie
koniecznos¢ oceny u kandydatow:

1) znajomosci przepiséw prawa w nastepujgcych dziedzinach: prawo cywilne, prawo karne,
postepowanie cywilne, postepowanie karne,

2) umiejetnosci stosowania przepiséw prawa oraz formutowania wypowiedzi, z .
uwzglednieniem wymogéw poprawnosci jezykowej, logiki wywodu i argumentacji
prawniczej.

3. Pierwszy etap konkursu polega na ocenie:

1) czy zgtoszenie kandydata spetnia wymogi formalne okreslone w § 3 ust. 1 Rozporzadzenia
Ministra Sprawiedliwosci z dnia 14 pazdziernika 2013r w sprawie przeprowadzania konkursu
na stanowisko asystenta sedziego;

2) czy kandydat spetnia wymogi formalne okre$lone w art. 155 § 2 ustawy z dnia 27 lipca
2001 r. — Prawo o ustroju sadow powszechnych

Komisja konkursowa ustala liste kandydatéw dopuszczonych do drugiego etapu konkursu i
umieszcza jg w miejscu powszechnie dostepnym w siedzibie sagdu oraz w Biuletynie
Informacji Publicznej nie pdzniej niz na 7 dni przed terminem rozpoczecia drugiego etapu
konkursu.

5. Lista, o ktérej mowa w ust. 4, zawiera imiona i nazwiska kandydatéw.

6. Drugi etap konkursu trwa 90 minut i odbywa sie w wydzielonej sali, w warunkach
zapewniajgcych kandydatom samodzielng prace, w obecnosci wszystkich cztonkéw komisji.
Opuszczenie sali w trakcie konkursu jest dopuszczalne w wyjatkowych wypadkach, pod
nadzorem cztonka komisji wskazanego przez przewodniczgcego komisji.

8. Kazda praca konkursowa jest sprawdzana przez dwdch cztonkéw komisji. Za kazde
prawidtowe rozwigzanie zadania testowego komisja przyznaje 1 punkt. Prace pisemng
kandydata komisja ocenia w skali od 0 do 9 punktow.

9. Do trzeciego etapu konkursu dopuszczani sg kandydaci, ktorzy uzyskali dotychczas co
najmniej 29 punktéw, w tym co najmniej trzy punkty z pracy pisemne;j.

10. Podczas trzeciego etapu konkursu komisja sprawdza predyspozycje kandydata do
wykonywania zawodu asystenta sedziego i ocenia je w skali od 0 do 9 punktéw.

Po zakoriczeniu konkursu komisja oblicza niezwlocznie liczbe punktéw uzyskanych przez
poszczegolnych kandydatéw i wskazuje kandydata, ktéry uzyskat najwyzszg liczbe punktéw.

Do zatrudnienia na stanowisku asystenta sedziego zostajg zakwalifikowani kandydaci, ktérzy
w trakcie konkursu uzyskali najwyzszg liczbe punktéw. W razie uzyskania przez kilku
kandydatow tej samej liczby punktéw komisja dokonuje wyboru kandydata, biorac pod
uwage doswiadczenie w stosowaniu prawa oraz wynikajace z dokumentéw dofgczonych do



zgtoszenia dodatkowe kwalifikacje przydatne do wykonywania pracy na stanowisku
asystenta sedziego.

Jezeli nabér byt prowadzony na wiecej niz jedno stanowisko asystenta sedziego, komisja
ustala liste kandydatéw zakwalifikowanych do zatrudnienia.

Informacja o wynikach konkursu zostanie umieszczona na tablicy ogtoszen i stronie
internetowej Sgdu Rejonowego w Legionowie.

2. dokonaé ogtoszenia o konkursie na stanowisko asystenta sedziego w Sadzie Rejonowym w
Legionowie w Biuletynie Informacji Publicznej (strona internetowa Sadu Rejonowego w
Legionowie) oraz na tablicy ogtoszeri w gmachu Sadu Rejonowego w Legionowie.
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" Anna Zawadka



