PREZES
SADU REJONOWEGO
W LEGIONOWIE
OA.1100.3.2025

ZARZADZENIE NR36/25
Prezesa Sqdu Rejonowego w Legionowie

z dnia 21 marca 2025 roku

w sprawie ogtoszenia konkursu na stanowisko referendarza sgdowego w Sqdzie Rejonowym
w Legionowie, ul. Sobieskiego 47, 05-118 Legionowo
-zgodnie z art. 149a ustawy z dnia 27 lipca 2001 roku - Prawo o ustroju sqdéw powszechnych
(Dz. U. 2024.334)

1. Oglaszam w Sadzie Rejonowym w Legionowie konkurs o sygnaturze OA.1100.3.2025 na
stanowisko referendarza sgdowego w Sadzie Rejonowym w Legionowie.

Liczba wolnych stanowisk: 1 (jeden etat) — w pelnym wymiarze czasu pracy.

Termin 1 miejsce przeprowadzenia konkursu: 9 maja 2025 roku, godzina 9.30
Sad Rejonowy w Legionowie
ul. Sobieskiego 47
05 — 120 Legionowo
sala rozpraw nr 2

(zastrzega si¢ mozliwosé zmiany sali w przypadku duZej liczby kandydatow ubiegajgcych sie
o zatrudnienie).

Konkurs przeprowadzi Komisja powolana Zarzadzeniem Prezesa Sadu Rejonowego w
Legionowie.

Termin i miejsce skladania zgloszen o przystapieniu do konkursu:

Termin przyjmowania zgtoszen sktadanych bezposrednio w siedzibie sagdu uplywa dnia 16
kwietnia 2025 roku. W odniesieniu do zgloszen przesytanych za posrednictwem operatora
pocztowego decyduje data nadania przesytki w placowce pocztowej operatora. Dokumenty
sktadane osobidcie przyjmowane sg w Oddziale Administracyjnym (pokéj 219). wylacznie w
zamknietych kopertach. a pracownicy przyjmujacy dokumenty aplikacyjne kandydatéw nie
sprawdzaja w chwili sktadania aplikacji ich kompletno$ci. Zgloszenia przesytane drogg
teleinformatyczng nie sq honorowane.




Informujemy, iz na stanowisko referendarza sqdowego moze by¢ mianowany ten, kto:

1. posiada obywatelstwo polskie i korzysta z petni praw cywilnych i obywatelskich;

2. jest nieskazitelnego charakteru,

3. ukonczyl wyzsze studia prawnicze w Polsce i uzyskat tytul magistra prawa lub zagraniczne
uznane w Polsce;

4. zdal egzamin referendarski, sedziowski, prokuratorski, notarialny, adwokacki Ilub
radcowski lub ukonczyt aplikacje sedziowskq albo aplikacje prokuratorskq lub uzyskat wpis
na liste adwokatow lub wpis na liste radcow prawnych albo zostal powotany przez Ministra
Sprawiedliwosci na notariusza;

Wymagania okreslone w pkt 4 nie dotyczq tego, kto przed mianowaniem przez okres co
najmniej 5 lat byl zatrudniony na stanowisku asystenta sedziego w petnym wymiarze czasu
pracy. W przypadku zatrudnienia w niepelnym wymiarze czasu pracy okres ten podlega
proporcjonalnemu wydtuzeniu (art. 149 § la Prawo o ustroju sqdow powszechnych).

Okreslenie wymaganych dokumentow dla kandydatow aplikujgcych na wakujgce
stanowisko:

1. wniosek o zatrudnienie na stanowisku referendarza sqdowego;

2. Zyciorys i informacja o przebiegu kariery zawodowej;

3. oryginat lub urzedowo poswiadczony odpis dokumentu potwierdzajqcego uzyskanie
pozytywnego wyniku z egzaminu sedziowskiego, prokuratorskiego, notarialnego,
adwokackiego, radcowskiego lub referendarskiego albo oryginat lub urzedowo poswiadczony
odpis dyplomu ukonczenia aplikacji ogolnej, aplikacji sedziowskiej Iub aplikacji
prokuratorskiej, bgdz oryginatl dokumentu potwierdzajgcy spetnienie wymagania, o ktorym
mowa w art. 149 § la Prawo o ustroju sqdow powszechnych,

4. oswiadczenie, ze osoba ubiegajgca si¢ o zatrudnienie jest obywatelem Rzeczpospolitej
Polskiej i korzysta z pelni praw cywilnych i obywatelskich,

5. trzy aktualne fotografie zgodne z wymaganiami stosowanymi przy wydawaniu dowodow
osobistych;

6. oswiadczenie dotyczgce przetwarzania danych osobowych.

Okreslenie dodatkowych dokumentow dla kandydatow aplikujgcych na wakujgce
stanowisko:

Do zgloszenia kandydat moze dolgczyé dokumenty potwierdzajgce dodatkowe kwalifikacje i
osiggniecia. Dolgczenie jest dobrowolne.

Etapy konkursu:

1 etap - wstepna weryfikacja zgloszen kandydatow pod kgtem spetnienia wymogow
formalnych przystgpienia do konkursu;

11 etap - praca konkursowa w formie pisemnej, sktadajqca si¢ z dwoch czesci:

Czesc I - testu jednokrotnego wyboru, obejmujgcego 60 pytan z zakresu prawa cywilnego,
postepowania cywilnego, prawa handlowego, prawa karnego, postepowania karnego, prawa
karnego wykonawczego, prawa wykroczen, postepowania w sprawach o wykroczenia, prawa
karnego skarbowego oraz postepowania karnego skarbowego;

Czes¢ Il - trzech kazusow, ktorych rozwigzanie polega na opracowaniu projektu
postanowienia wraz z uzasadnieniem - po jednym z zakresu prawa cywilnego, postgpowania



cywilnego lub prawa handlowego, z zakresu postepowania wieczystoksiegowego oraz z
zakresu prawa karnego, postepowania karnego lub prawa karnego wykonawczego.

Lista kandydatow dopuszczonych do II etapu konkursu zostanie ogloszona na stronie
internetowej 1 tablicy informacyjnej Sadu do dnia 2 maja 2025 roku.

Zasady postgpowania 7 danymi osobowymi:

Informujemy, iz oferty zloZome po terminie, niekompletne Ilub nieopatrzone stosownymi
podpisami, a takZe kandydatow, ktorzy nie stawig si¢ do ktoregokolwiek z etapow
postepowania konkursowego lub zostang z dalszych etapow postepowania wykluczeni, nie
bedq rozpatrywane. W ciqgu trzech dni od ukazania si¢ na stronie internetowej i tablicy
informacyjnej Sgdu komunikatu o rozstrzygnieciu konkursu, w Oddziale Administracyjnym
(pokoj 219) bedzie mozna odebraé aplikacje odrzucone. Nieodebrane dokumenty oraz
dokumenty kandydatow, ktorzy nie przyjmg propozycji pracy, w zakreslonym terminie zostang
komisyjnie zniszczone.

Ponadto informujemy, iz dokumenty kandydatow wciggnietych na liste rezerwowq konkursu
przechowywane bede przez okres 12 miesiecy od dnia zakonczenia postepowania
konkursowego lub do dnia ogloszenia nastgpnego konkursu, a po uplywie wskazanych
terminow zostang komisyjnie zniszczone. W okresie przechowywania dokumentow
kandydatom przystuguje prawo dostgpu do tresci swoich danych, ich aktualizacji,
poprawiania oraz prawo do ich wycofania. Wnioski w tym zakresie nalezy skladac¢ pisemnie
do Oddziatu Administracyjnego Sqdu Rejonowego w Legionowie, ulica Sobieskiego 47, 05-
120 Legionowo.

Pozostale informacje:

Kandydaci ubiegajgcy si¢ o stanowisko referendarza sqdowego bedq proszeni o okazanie
dokumentu potwierdzajgcego tozsamos¢ przed rozpoczeciem Il etapu konkursu.

Informujemy, iz decyzje o dopuszczeniu do udziatu w Il etapie konkursu Kandydatow
ubiegajgcych si¢ o zatrudnienie, ktorzy stawiq si¢ z opoznieniem, kazdorazowo podejmuje
Przewodniczqcy Komisji Konkursowej.

Do udzialu w konkursie serdecznie zapraszamy osoby niepetnosprawne. Wskaznik
zatrudnienia niepetnosprawnych w tutejszej jednostce w grudniu 2024 roku nie osiggngt
poziomu 6 procent.

Marcin Brud

Prezes Sadu Rejonowego
w Legionowie

/podpisano elektronicznie/



Klauzula informacyjna dla kandydatéow do pracy w Sadzie Rejonowym w Legionowie

Zgodnie z art. 13 i 14 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i
w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne
rozporzqdzenie o ochronie danych), zwanym dalej jako RODO informujemy, Ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych w zakresie realizowanych zadan s3:

- Prezes Sadu Rejonowego w Legionowie,

- Dyrektor Sadu Rejonowego w Legionowie,

- Minister Sprawiedliwosci,

Dane kontaktowe: Sad Rejonowy w Legionowie, ul. Sobieskiego 47, 05-120 Legionowo.

2. Administrator danych wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktorym mozna skontaktowac si¢ za
posrednictwem adresu e-mail: iod@legionowo.sr.gov.pl lub telefonicznie pod numerem 22 782 35 01.
3. Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane w celu przeprowadzenia rekrutacji, na podstawie art. 6
ust.1 pkt a) RODO (wyrazenie zgody na przetwarzanie danych osobowych w jednym lub wigkszej
liczbie okreslonych celow) oraz art. 6 ust. 1 pkt ¢) RODO (przetwarzanie danych osobowych jest
niezbedne do wypetnienia obowigzku prawnego RODO).

4. Podanie przez Pania/Pana danych osobowych jest dobrowolne, za$ ich brak przekazania spowoduje
niemozliwo$¢ przeprowadzenia postgpowania rekrutacyjnego.

5. Dostep do Pani/Pana danych osobowych — wewnatrz struktury organizacyjnej Sadu — beda miec
wylacznie upowaznieni przez Sad pracownicy, w niezb¢dnym do tego zakresie. Jednakze, moga
pojawi¢ si¢ sytuacje, w ktorych Pani/Pana dane osobowe zostang ujawnione przez Sad odbiorcom
poza jego strukturg — w takiej sytuacji Sad doktadnie bada podstawg prawna ujawnienia danych
osobowych.

6. Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane do czasu zakonczenia procesu rekrutacyjnego, nie
dtuzej jednak niz przez rok od jego zakonczenia.

7. Posiada Pani/Pan prawo do:

- dostepu do tresci swoich danych (art. 15 RODO);

- sprostowania danych osobowych (art. 16 RODO);

- usuniecia danych osobowych (art. 17 RODO);

- ograniczenia przetwarzania danych osobowych (art. 18 RODO);

- przenoszenia danych osobowych (art. 20 RODO);

- wniesienia sprzeciwu (art. 21 RODO);

- cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktorego
dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem (art. 7 ust. 3 RODO).

8. Wymienione prawa mogg by¢ ograniczone w sytuacjach, kiedy administrator jest zobowigzany
prawnie do przetwarzania danych w celu realizacji obowiazku ustawowego.

9. Pani/Pana dane nie b¢dg podlegaty zautomatyzowanemu przetwarzaniu.

10. Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. do Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych, gdy uzna, ze przetwarzanie dotyczacych Pani/Pana danych osobowych narusza
przepisy RODO.



Potwierdzam zgodno$¢ wydruku z dokumentem wydanym w postaci elektronicznej:

Identyfikator dokumentu

21315.45998.28024

Nazwa dokumentu

konkurs na stanowisko referendarza sgdweogo
0OA.1100.3.2025.pdf

Tytul dokumentu

konkurs na stanowisko referendarza sgdweogo
0A.1100.3.2025

Sygnatura dokumentu

0OA.1100.3.2025

Data dokumentu

21.03.2025 00:00:00

Skrét dokumentu

8B8CF33094FBSEC71616A0572721438B0B66
427A

Wersja dokumentu

1.2

Data podpisu

21.03.2025

Sygnatariusz

MARCIN BRUD

Stanowisko

Prezes sadu

Rodzaj certyfikatu

Certyfikat kwalifikowany podpisu
elektronicznego

EZD 3.126.31.31.

Data wydruku:

21.03.2025 11:36:33

Autor wydruku:

Nalewajek Grzegorz




		2025-03-21T10:35:35+0000
	MARCIN BRUD




